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Allegato 1)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE - COMUNE DI TIZZANO VAL PARMA

ALL’UFFICIO PROTOCOLLO
COMUNE DI TIZZANO VAL PARMA

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche all’interno
delle aree. Graduatoria valida per I’anno 2025.

Il/La sottoscritto/a

nato/a Ll
cod. fiscale , residente a

(Prov. ),
in Via n° , cellulare n°®

CHIEDE
- di essere ammesso/a alla selezione in oggetto e a tal fine

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle responsabilita e sanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o
uso di atti falsi

1) Di essere titolare di rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data di decorrenza della
progressione economica (compresi comandi in uscita), ad esclusione del personale in aspettativa al
100% per mandato politico, sindacale o per assunzione di incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 110
del TUEL 267/2000;

2) Di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi tre anni, calcolati tenendo
conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate.

3) Di non essere stato sottoposto, negli ultimi due anni, a provvedimenti disciplinari superiori alla
multa.
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(solo per dipendenti provenienti in mobilita da altri enti)

4) Che le valutazioni della performance conseguite nell’ultimo triennio Sono le seguenti:

e anno 2022

e anno 2023

e anno 2024
(qualora non sia stato possibile effettuare una valutazione a causa di assenza dal servizio in
relazione ad una delle annualita, indicare la valutazione dell’anno 2021 )

(per esperienze maturate c/o Enti diversi dal comune di Tizzano indicare i periodi di servizio c/o
altre PA nel medesimo profilo equivalente)

5) Che I’anzianita maturata, nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del
comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti
diversi, al 31.12 dell’anno precedente 1’attivazione dell’istituto, € la seguente:

Dal al contratto a tempo (indeterminato/determinato) a
tempo  (pieno/ parziale) con profilo categoria

Ente CCNL

Dal al contratto a tempo (indeterminato/determinato) a
tempo  (pieno/ parziale) con profilo categoria

Ente CCNL

Dal al contratto a tempo (indeterminato/determinato) a
tempo  (pieno/ parziale) con profilo categoria

Ente CCNL

NOTA BENE: Viene richiesta la compilazione SOLO per i servizi prestati presso altre pubbliche
amministrazioni (a noi necessario perché potremmo non avere conoscenza dell intera carriera di un
dipendente). Si chiede pertanto ai dipendenti di indicare i periodi di servizio presso altre pubbliche
amministrazioni maturati nella medesima Area professionale di riferimento ovvero ex categorie — ex
livelli

6) Che le competenze professionali acquisite sono le seguenti:

(Nota Bene: Per I’anno 2025 i corsi di formazione non sono oggetto di valutazione. | corsi saranno
considerati solo a seguito di adozione piano della formazione. Non sono valutabili i corsi per la
formazione obbligatoria

Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigente, per l’accesso dall’esterno come da
declaratoria contrattuale)
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a) competenze certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti
formativi riconosciuti nell’ordinamento giuridico italiano, ulteriori rispetto 1’accesso dall’esterno
come da declaratoria contrattuale:

NOTA BENE: In questa fattispecie i dipendenti devono dichiarare il possesso di titoli di studio
acquisiti e riconosciuti dall’ordinamento giuridico, ulteriori rispetto al titolo di accesso dall’esterno.
Esempio: per ex categoria C titolo di accesso diploma. Il dipendente di categoria C in possesso di
laurea, deve dichiarare il possesso della laurea.

Non ci si riferisce a corsi di altra natura. Per 1’annualita 2025 la formazione non é
considerata.

Titolo: Conseguito il:
Presso:

Con la seguente valutazione:

Titolo: Conseguito il:
Presso:

Con la seguente valutazione:

Titolo: Conseguito il:
Presso:

Con la seguente valutazione:

b) titoli e abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorrenza dell’attribuzione
economica e giuridica della progressione economica, purché attinenti alle attivita e funzioni del
Comune

Titolo: Conseguito il:

Presso:

Con la seguente valutazione:

Titolo: Conseguito il:
Presso:

Con la seguente valutazione:

Titolo: Conseguito il:
Presso:

Con la seguente valutazione:

7) Di avere letto I’informativa sulla privacy riportata nell’avviso ed essere a conoscenza del fatto che i
dati forniti ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva saranno utilizzati per tutti gli
adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda,
il consenso al trattamento dei dati personali.

Data Firma
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